


 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
********************* 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 หมวด 6  การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ข้อ 29 (3) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ผู ้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ  ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  
จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่       ธันวาคม  พ.ศ. 2563 
 

 

 (นายการุณ รัตนธรรม) 
  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

 

 
 
 
 
 
 

 



 
คำนำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 ได้กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนเป็นผู ้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบฯ  ดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขึ้น เพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ ซึ่งคณะกรรมการฯ  หวังว่ารายงานผลการ
ติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน เพ่ือให้ประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด 

 

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  
 

              

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

  เร่ือง                หน้า 

ส่วนที่ 1  บทนำ            
 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา    1 

 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        ๒ 

 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                       ๓ 
 ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                                       ๔ 
 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                   ๕ 
 ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา               ๗ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                                   ๙ 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา                        
 วิสัยทัศน์                                                                                        ๑๑ 
 พันธกิจ                                                                                          ๑๑ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา                                                                        ๑๑ 

ส่วนที่ 3 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563          ๑๙ 
 แบบที่  1   แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น        ๑๙ 

 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ๒๐ 
 แบบที่  3/1   แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์                      41 
 แบบที่  3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ                    42 
   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ                   ๔3 
   องค์การบริหารส่วนตำบลในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ส่วนที่  4 ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ           ๕4 
ภาคผนวก                  ๕5 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น           
ภาพโครงการ / กิจกรรมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563       

 
 

 

 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 

บทนำ 
 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผล  นับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงาน
เป็นอย่างยิ่ง  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  
ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นในฐานะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ที่จะต้องให้
การบริการสาธารณะแก่ประชาชน  จึงจำเป็นที่จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เพ่ือวัด
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ  ทั้งนี้ยังใช้เปรียบเทียบการทำงานปีที่ผา่น
มาอีกด้วย 
 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2556  หมวด 4 การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
มาตรา 20 เพื่อให้การปฏิบัติราชการภายในส่วนราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้ส่วนราชการ
กำหนดเป้าหมาย แผนการทำงาน ระยะเวลาแล้วเสร็จของงานหรือโครงการ  และงบประมาณที่จะต้อง
ใช้ในแต่ละงานหรือโครงการ และต้องเผยแพร่ให้ข้าราชการและประชาชนทราบทั่วกันด้วย  และตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การจัดทำ
แผนการดำเนินงานเพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน  และถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นดีสักเพียงใดก็
ตาม  หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได ้
 

  ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีเครื่องมือในการตรวจสอบการดำเนินงานว่า  
เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ ่ง “ระบบติดตาม”  และ “ระบบ
ประเมินผล”  จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือยุติการดำเนินงาน 
 

๑. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  การติดตาม (Montoring)  และการประเมิน (Evaluation)  เป ็นกระบวนการที่
แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อนำ
แนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Montoring and Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกัน
อย่างเหมาะสม  จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล  สามารถกำกับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  จึง
เป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฎิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน  โครงการเพื่อการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
กำหนดไว้หรือไม่รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
 
 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หน้า ๑ 



  ๒.  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาท้องถิ ่น  ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ  และคุณภาพตามระยะเวลา
ที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 

  ๓.  ผลการดำเนินงาน  ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่
เพียงใด  มีปัญหา อุปสรรค อะไรบ้าง  ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตาม
แผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  ๔.  ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการ
ทดสอบผลการดำเนินงาน ตามภารกิจของท้องถิ่น  ดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำ
ให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้ อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุด
แข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses)  โอกาส (opportunities)  ปัญหาหรืออุปสรรค (threats)  
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่สิ่งแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนตำบล 
 

๒.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  มุ ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้ว่า สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน โครงการ หรือศึกษา
ระหว่างดำเนินการตามโครงการ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงแก้ไขเพื่อการ
บรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็น
เพราะเหตุใด  เกิดปัญหาจากเรื่องใด  จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่ง
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน  รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

  ๒.  เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้  
สภาพผลการดำเนินงาน  ตลอดจนปัญหา  อุปสรรในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  ๓.  เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  ๔.  เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

  ๕.  เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการ
ตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ วัตถุประสงค์  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนในตำบลมากที่สุด 

  ๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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๓.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ในอนาคต 
ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้  ดังนี้ 
  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การดำเนินการ ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปตามแนวทางเดียวกัน 

  ๒.  ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหาทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด  ตรง
เป้าหมายอย่างทันท่วงที  ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

  ๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด คุ ้มค่า ประหยัดเวลา 
งบประมาณ  และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  ๔.  สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ  
สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติ
หรือข้อมูลที ่เป็นจริง ทำให้ได้รับความเชื ่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 

  ๕.  กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำโครงการ
และรับผิดชอบโครงการ  มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ  และกระตือรือร้นในการแก้ไข  
ตลอดจนปรับปรุง รายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  ๖.  การวินิจฉัย  สั่งการ  ผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้บริหาร
ระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่าง
ถูกต้อง  ชัดเจน  รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตาม
อำนาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ  สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกัน
ความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
  ๗.  ทำให้ภารกิจต่าง ๆ  ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นแต่ละคน 
แต่สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน  ทำ
ให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลักมีความสอดคล้อง
และเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล 

๘.  สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของ 

โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
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๔.ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 ขั้นตอนที่ ๑ 

  แต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  กำหนดไวดังนี้ 
  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ประกอบด้วย 

(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 

(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

(๔) หัวหน้าส่วนราชการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 

(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการ  เลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และ 

กรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการ  
คัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 
หมวด 6  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29 (1) 

 

ขั้นตอนที่ ๓   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 หมวด 6  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 29  (๒)   

 

  ขั้นตอนที่ ๔   คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น  พร้อมทั ้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปี
ละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 29 (๓)   

  

 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หน้า ๔ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  
ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น  โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒   
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 
๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒  
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น      

-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙  
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   
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ขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



-  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐   
ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

-  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบ 
และแนวทางในหารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 (๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
  การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ 

แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  
แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความ
ต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง  (adequacy)     
  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดย
คำนึงถึงงบประมาณของท้องถิ่น 

(๔) ความก้าวหน้า (Progress)    
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
(๔.๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาด้านการคมนาคม   

โครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  การใช้กฎหมายควบคุมอาคาร การวางผังเมือง 
(๔.๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  สุขภาวะ 

ของประชาชน  การรณรงค์และป้องกันยาเสพติด  การกีฬาและการออกกำลังกาย  การส่งเสริม อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู กิจกรรมศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส  การ
สร้างชุมชนเข้มแข็ง 

(๔.๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบ 
พอเพียงการพัฒนาอาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน   ส่งเสริมพัฒนาการ
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน  การส่งเสริมการลงทุน 
การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวกับการท่องเที่ยว 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หน้า ๖ 



(๔.๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ     การฟ้ืนฟ ู
และอนุรักษ์ป่า และระบบนิเวศ   การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ำ  การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่ง
ท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน การบริหารจัดการขยะ   การกำจัดและบำบัดมลพิษ 

(๔.๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กร 
ภายใต้ระบบธรรมาภิบาล  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม  การบริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส  การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

 (๕) ประสิทธิภาพ (efficiency)  
ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์ 

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การดำเนินโครงการ
สามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ 
เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

 (๖) ประสิทธิผล (effectiveness)    
ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน 

หรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)     
ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล  

ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ 
       (๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  

เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดย 
พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  
เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงาน
โครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  
 

๖. ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมนิผล  
โดยมีองค์ประกอบที่สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

  (๑) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑.๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
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  (๑.๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๔ ข้างต้น) 
  (๑.๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
โดยสามารถติดตามรายปี 
    (๑.๔) เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ 
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูล
เชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่
ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ 
ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๑.๕) กรรมวิธี  อันได้แก่  
                      เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  
ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการ
ดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสาร
การดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่   
ครุภัณฑ์  ที ่ดินและสิ ่งก่อสร้าง  กลุ ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื ่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  

(๒) วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๒.๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำ 

ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กร
สอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒.๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
                    โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น 
แผนการดำเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียน
ทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนินโครงการจากผู ้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื ้นที ่ตรวจสอบ  สอบถาม
ประชาชนในพื้นท่ี 
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๗.เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  
ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้  
  ➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน 2556 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 
- 2560) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที ่สุด ที ่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที ่ 2 
กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 
มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรกร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 
ตุลาคม 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 - 
2564) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2559  
  ➢ คู ่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู ่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
  สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการ
ดำเน ินการติดตามประเมินผลตามที ่กล ่าวไปแล้วในระเบียบวิธ ีการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของตำบล ดังนี้ 
    การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท  
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้  
แบบที่  1  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
(3) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
 เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  

โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน
ความพึงพอใจ มีดังนี้  
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 แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลม่อนปิ่นในภาพรวม  

 แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลม่อนปิ่นในแตล่ะยุทธศาสตร์ 

 แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

เครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่ง 
สามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือเครื่องใช้ในการติดตามและประเมินผลในการ
พัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า (Input) กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Output) และผลกระทบ (Impact) 
อันจะช่วยในการวิเคราะห์การดำเนินการที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงาน
ต่อไป เงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย (Key 
stakeholders) ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้
ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่ม
จากการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่กำหนด
ไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Eariy warning system) เพ่ือให้ทราบ
ข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (In – depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น 

การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
 กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดย  

ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะการทำงาน กำหนดแบบ
และวิธีการติดตามประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดง
ความคิดเห็น 
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ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

 

                     ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั ้น จะต้องติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน   
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
“เป็นตำบลแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต  บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง   

สังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข  ภายใต้หลักธรรมาภิบาล” 
พันธกิจ 
                    ๑. การพัฒนาปรับปรุง ระบบขนส่ง การคมนาคม และระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการทุกด้าน อย่างครอบคลุม ตามความต้องการของประชาชนอย่างทั่วถึง 

๒. สร้างความม่ังคั่งอย่างยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาแหล่ง 
ท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานและการเชื่อมโยงเครือข่ายการท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่ 

๓. ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ดีมีสุขบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน และสิ่งแวดล้อมที่ 
สมบูรณ์และยั่งยืน 

๔. ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักหวงแหนอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
ท้องถิ่นจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๕. ส่งเสริมให้ประชาชนดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานหลักในการศึกษา  สุขภาพดี   
มีสวัสดิการสังคม อย่างทั่วถึงและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
            ๖. ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  พื้นที่ชายแดนมีความม่ันคงและปลอดภัย 

๗. ส่งเสริมให้ประชาคมตำบลม่อนปิ่น และองค์กรภาครัฐ มีส่วนร่วมพัฒนาธรรมาภิบาล  
บุคลากรมีขีดสมรรถนะ  และสามารถใช้ระบบที่ทันสมัย  ประชาชนเกิดความพึงพอใจการให้บริการ
ภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
  1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
  3. การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4. การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. การพัฒนาด้านศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
  6. การพัฒนาด้านความมั่นคง 
  7. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พันธกิจ จัดให้มีสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานครบทุกด้านครอบคลุมทุกพ้ืนที่ได้มาตรฐาน 
เป้าประสงค์  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  ให้ได้
มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  ครอบคลุมทุกพื้นที่  และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางการเกษตร 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  จำนวนถนน ระบบรางระบายน้ำเพิ่มขึ้น สาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่   
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑.พัฒนาระบบการจราจร การจัดทำผังเมือง 
และการคมนาคม 

๑. จำนวนถนนได้รับการพัฒนา เป็นถนนลาดยาง 
และถนนคอนกรีต 

๒. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ ๒. จำนวนจุดที่ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 

๓. พัฒนาระบบการระบายน้ำ ๓. จำนวนรางระบายน้ำ 

๔. พัฒนาระบบการประปา แหล่งน้ำเพื่ออุปโภค
บริโภค 

๔. จำนวนประปาหมู ่บ ้านที ่ม ีการก่อสร ้า ง/
ปรับปรุง 

๕. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ๕. จำนวนสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  
ได้รับการปรับปรุง แก้ไข ซ่อมแซม 

๖. พัฒนาแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อการเกษตร ๖. จำนวนหนองน้ำและคลองน้ำธรรมชาติที่ 
ขุดลอก 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองช่าง 
ความเชื่อมโยง 
๑.ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวและบริการสุขภาพเชื่อมโยงชุมชนและท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การส่งเสริมการเกษตร การผลิตสินค้าชุมชน การค้า สู่สากล 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม ่
   ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
พันธกิจ ส่งเสริมพัฒนาชุมชนสู่ระบบเศรษฐกิจ สร้างความเข้มแข็งภาคเกษตรกรรมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยว 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมและพัฒนาชุมชนให้เป็นแหล่งการเกษตรชุมชน และเสริมสร้างเครือข่ายชุมชน
ด้านการท่องเที่ยว 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  จำนวนชุมชนในพื้นที่ ได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านการเกษตร  จำนวน
เครือข่ายชุมชนด้านการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมเกษตรแบบอินทรีย์ ๑. ร้อยละของครัวเรือนในพื้นที่ประกอบอาชีพ 

ทางเกษตรที่หันมาทำเกษตรแบบอินทรีย์ 
๒. พัฒนาอาชีพเสริมให้กลุ่มต่าง ๆ ๒. จำนวนกลุ่มอาชีพ ได้รับการพัฒนา 

๓. ส่งเสริมการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
ท้องถิ่น 

๓. จำนวนแหล่งท่องเที่ยว ได้รับการพัฒนา 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง 
๑.ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างสังคมให้มีคุณภาพ  คงอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรม 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ ส่งเสริม รณรงค์  อนุรักษ์  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์  ส่งเสริม อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  รวมทั้งสนับสนุนให้ชุมชนรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  จำนวนพื้นที่ทรัพยากรธรรมชาติ  ได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เพ่ิมมากข้ึน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกในการมีส่วนร่วมใน
การดูแลฟ้ืนฟู อนุรักษ์  รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑. ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ี 

๒. กำหนดขอบเขตพื้นที่ (Zonineg) อย่างเป็น
รูปธรรมกำหนดบทบัญญัติข้อบังคับและกฎหมาย
ที ่เกี ่ยวข้อง  เพื ่อควบคุมกิจกรรมที ่ส ่งผลต่อ
คุณภาพชีวิต 

๒. จำนวนข้อบัญญัติ/ข้อบังคับ 

๓. ส่งเสริมการบริหารจัดการขยะมูลฝอย สิ่ง
ปฏิกูล 

๓. ปัญหาขยะในพ้ืนที่ลดลง 

4.  บูรณาการในการบริหารจัดการปัญหาหมอก
ควันและไฟป่า ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4. จำนวนปัญหาหมอกควันในพื้นท่ีลดลง 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง 
๑.ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
พันธกิจ ส่งเสริมและบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  ส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในความ
หลากหลายของเอกลักษณ์ทางวัฒนธรรมท้องถิ่นให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู และสืบสานเพิ่มมากขึ้น 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส ่งเสร ิม อน ุร ักษ ์  ศ ิลปว ัฒนธรรมจารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นและวันสำคัญของ
ชาติ 

1. ร้อยละของศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ ่นและวันสำคัญของชาติ 
ได้รับการอนุรักษ ์

2. ส ่งเสร ิมและเช ื ่อมโยงว ิถ ีช ีว ิตช ุมชนกับ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

2. ร้อยละของประชากรในพ้ืนที่ 

3. ส ่ง เสร ิม  สน ับสน ุน การท ่องเท ี ่ยว เชิ ง
วัฒนธรรม 

3 ร้อยละของนักท่องเที่ยว 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองการศึกษา / สำนักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง 
๑.ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การเสริมสร้างความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศึกษา สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 
พันธกิจ ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา คุณภาพชีวิต  แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
เป้าประสงค์  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกระดับ  ให้ได้รับการบริการสาธารณะที่มีดีมีคุณภาพ  
และท่ัวถึง  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ส่งเสริมการจัดการเรียนการศึกษาและการกีฬาของประชาชน
ในตำบล  ให้ครอบคลุมและทั่วถึงอย่างมีคุณภาพ  เสริมสร้างประชาชนให้มีคุณธรรม  มีทักษะและการ
ดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง สามารถพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  ประชาชน มีคุณภาพชีวิต การศึกษา การกีฬา สุขภาพ ดีขึ้น 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน สวัสดิการสังคม และ
สังคมสงเคราะห์ 

1.ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับสวัสดิการ 

2.ส่งเสริมสุขอนามัยของประชาชนทุกกลุ่มวัย
และพัฒนาเป็นชุมชนจัดการสุขภาพอย่างยั่งยืน 

2.ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีที่มีสุขภาพดี 

3.ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการทุกลุ่มวัย 3.ร้อยละของประชาชนในพื ้นที ่ท ี ่ได ้ร ับการ
ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

4.ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู ้การศึกษาทั ้งใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเชิงบูรณา
การ 

4.ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับการศึกษา 

5.ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือประกอบการศึกษา 

5.ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ี 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองการศึกษา / สำนักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง 
๑.ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชน 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านความม่ันคง 
พันธกิจ ส่งเสริมการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย จัดระเบียบสังคมให้เกิดความสงบสุขในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
เป้าประสงค์  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ ความสามัคคีในชุมชน  รวมถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยภายในชุมชน 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมการพัฒนาด้านการป้องกันภัย บรรเทา
สาธารณภัยและรักษาความสงบปลอดภัยแก่
ชุมชน 

1.ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ี 

2.ส่งเสริมการป้องกัน การแก้ไขปัญหายาเสพติด
และอบายมุข 

2.ร้อยละของประชาชในพ้ืนที่ 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงานปลัด 
ความเชื่อมโยง 
๑.ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
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7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจ ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์  พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กรใน
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ิมมากข้ึน 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพขององค์กรเพ่ือ
การบริการที่ดีและทันสมัย 

1.ร้อยละของประชาชนในพื้นท่ี 

2.ส่งเสริมพัฒนาและเพิ ่มขีดสมรรถนะของ
บุคลากร 

2.ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการส่งเสริมพัฒนา
และเพ่ิมขีดสมรรถนะ 

3.ส่งเสริมกระบวนการทำงานและวิธีการทำงาน
เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3.ร้อยละของจำนวนกระบวนการทำงาน 

4.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ประชาชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการบริหารจัดการ 

4.ร้อยละของประชาชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

5.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่บุคลากร 5.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ได้รับการอบรม 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สำนักงานปลัด / กองคลัง / กองช่าง / กองการศึกษา 
ความเชื่อมโยง 
๑.ยุทธศาสตร์จังหวัดเชียงใหม่ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  
๒.ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
  องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  ได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยเก็บข้อมูลการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณ เอกสาร การรายงานผลการดำเนินงาน
รูปถ่าย กิจกรรม ต่อผู้บริหารท้องถิ่น และนำมาสรุปเป็นภาพรวมของการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลม่อนปิ่น ดังนี้ 
แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยจำทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้
แผนยุทธศาสตร์แล้ว  

ประเด็นการประเมิน มี 
การ

ดำเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่นและประชาคมท้องถิ ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัทำแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(swot)เพื่อประเมินสภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10.มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมตัิและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจดัทำบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   
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แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คำชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  โดยมีกำหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกหนึ่งปีงบประมาณ โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือน 
ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563   
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อ องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  อำเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
2.  รายงานผลการดำเนินงานระยะ 1 ปีงบประมาณ 
3.  เดือน  ตุลาคม  2562 -  กันยายน  2563 
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3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ.2561 – 2565  

ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงานเคหะและ
ชุมชน  

 
 

85 

 
 

205,906,000 

 
 

97 

 
 

222,127,600 

 
 

94 

 
 

238,533,000 

 
 

49 

 
 

211,797,000 

 
 

43 

 
 

208,547,000 

 
 

368 

 
 

1,086,910,600 

2) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 
 2.1 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 2.2 แผนงานการเกษตร 
 2.3 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
 

1 
 

2 
4 
 

 
56,700 

 
150,000 
295,000 

 
1 
 

4 
4 

 
150,000 

 
1,110,000 
295,000 

 
 

1 
 

2 
4 
 

 
150,000 

 
130,000 
295,000 

 
1 
 

2 
4 

 
150,000 

 
130,000 
295,000 

 
1 
 

2 
4 

 
150,000 

 
130,000 
295,000 

 
5 
 

12 
20 

 
 

656,700 
 

1,650,000 
1,475,000 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม            
 3.1 แผนงานการเกษตร  
 3.2 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน  
 3.3 แผนงานสาธารณสุข  
 3.4 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 
 
 
 

3 
1 
 

1 
- 
 
 

 
 
 
 

300,000 
50,000 

 
228,920 

- 
 
 

 
 
 
 

3 
1 
 

1 
- 
 
 

 
 
 
 

250,000 
100,000 

 
200,000 

- 
 
 

 
 
 
 

3 
1 
 

1 
2 
 
 

 
 
 
 

250,000 
100,000 

 
200,000 

3,150,000 
 
 

 
 
 
 

3 
1 
 

1 
- 
 
 

 
 
 
 

250,000 
100,000 

 
200,000 

- 
 
 

 
 
 
 

3 
1 
 

1 
- 
 
 

 
 
 
 

250,000 
100,000 

 
200,000 

- 
 
 

 
 
 
 

15 
5 
 

5 
2 
 
 

 
 
 
 

1,300,000 
450,000 

 
1,028,920 
3,150,000 

 
 

4) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการอนุรักษ์  
ฟ้ืนฟู สืบสาน  
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี  
และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 4.1 แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ   

 
 
 
 

4 
 
 
 

 
 
 
 

790,000 
 
 
 

 
 
 
 

4 
 
 
 

 
 
 
 

720,000 
 
 
 

 
 
 
 

13 
 
 
 

 
 
 
 

860,000 
 
 
 

 
 
 
 

13 
 
 
 

 
 
 
 

860,000 
 
 
 

 
 
 
 

13 
 
 
 

 
 
 
 

860,000 
 
 
 

 
 
 
 

47 
 
 
 

 
 
 
 

4,090,000 
 
 
 



 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หน้า 23 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา  
สาธารณสุข และ
คุณภาพชีวิต 
 5.1 แผนงานการศึกษา   
 5.2 แผนงานสาธารณสุข 
  5.3 แผนงานสังคม
สงเคราะห ์
 5.4 แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 5.5 แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 5.6 แผนงานงบกลาง  

 
 
 
 

22 
20 
1 
 

4 
 

2 
 
 

5 
 
 

 
 
 
 

18,212,453.32 
640,050 
80,000 

 
302,000 

 
500,000 

 
 

12,742,000 
 
 

 
 
 
 

26 
21 
1 
 

5 
 

2 
 
 

5 
 
 

 
 
 
 

19,418,641 
732,500 
80,000 

 
221,450 

 
550,000 

 
 

15,732,400 
 
 

 
 
 
 

27 
23 
1 
 

4 
 

2 
 
 

5 
 
 

 
 
 
 

18,149,390 
2,782,000 

80,000 
 

302,000 
 

550,000 
 
 

15,732,400 
 
 

 
 
 
 

16 
21 
1 
 

4 
 

2 
 
 

5 
 
 

 
 
 
 

17,740,940 
752,500 
80,000 

 
302,000 

 
550,000 

 
 

15,732,400 
 
 

 
 
 
 

16 
21 
1 
 

4 
 

2 
 
 

5 
 
 

 
 
 
 

17,740,940 
752,500 
80,000 

 
302,000 

 
550,000 

 
 

15,732,400 
 
 

 
 
 
 

107 
106 

5 
 

21 
 

10 
 
 

25 
 
 

 
 
 
 

91,262,364.32 
5,659,550 
400,000 

 
1,429,450 

 
2,700,000 

 
 

75,671,600 
 
 

๖) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านความมั่นคง 
 6.1 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
 

 
14 

 
 

 
1,523,000 

 
 

 
11 

 
 

 
1,460,000 

 
 

 
17 

 
 

 
2,969,500 

 
 

 
11 

 
 

 
2,207,000 

 
 

 
11 

 
 

 
2,207,000 

 
 

 
64 

 
 

 
10,366,500 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 ๗)  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
 7.1 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
 7.2 แผนงานสังคม
สงเคราะห์  
 7.3 แผนงานงบกลาง 
 7.4 แผนงานการศึกษา 
 7.5 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 
 

33 
 

1 
 

3 
4 
2 

 
 

8,431,570 
 

10,000 
 

1,195,905 
20,800 
63,580 

 
 

28 
 

1 
 

3 
- 
- 

 
 

7,311,450 
 

10,000 
 

1,781,154 
- 
- 

 
 

33 
 

1 
 

3 
4 
3 

 
 

7,504,000 
 

10,000 
 

1,781,154 
83,200 
27,800 

 
 

22 
 

1 
 

3 
- 
- 

 
 

6,973,500 
 

10,000 
 

1,781,154 
- 
- 

 
 

22 
 

1 
 

3 
- 
- 

 
 

6,973,000 
 

10,000 
 

1,781,154 
- 
- 

 
 

138 
 

5 
 

15 
8 
5 

 
 

37,193,520 
 

50,000 
 

8,320,521 
104,000 
91,380 

รวม 212 251,497,978.32 218 272,250,195 244 293,639,444 160 259,911,494 154 256,660,994 988 1,333,960,105.32 

รวมท้ังสิ้น 212 251,497,978.32 218 272,250,195 244 293,639,444 160 259,911,494 154 256,660,994 988 1,333,960,105.32 



4.จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การส่งเสริมและ
พัฒนาการท่องเที่ยว
และบริการสุขภาพ 
เชื่อมโยงชุมชนและ
ท้องถิ่น 

54 32,476,503.32 60 36,734,991 62 37,595,790 49 35,157,840 49 35,157,840 274 177,122,964.32 

2. การส่งเสริม
การเกษตร การผลิต
สินค้าชุมชน การค้า  
การลงทุน สู่สากล 

65 206,407,700 106 223,682,600 101 239,108,000 56 212,372,000 50 209,122,000 378 1,090,692,300 

3. การเสริมสร้างสังคม
ให้มีคุณภาพ คงอัต
ลักษณ์ทางวัฒนธรรม 

4 790,000 4 720,000 13 860,000 13 860,000 13 860,000 47 4,090,000 

4. การเสริมสร้างความ
มั่นคงด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5 578,920 5 550,000 7 3,700,000 5 550,000 5 550,000 27 5,928,920 

รวม 128 240,253,123.32 175 261,687,591 183 281,263,790 123 248,939,840 117 245,689,840 726 1,277,834,184.32 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5. การเสริมสร้างความ
มั่นคง ปลอดภัย และ 
ความสงบสุขของ
ประชาชน 
 

14 1,523,000 11 1,460,000 17 2,969,500 11 2,207,000 11 2,207,000 64 10,366,500 

6. การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐ
และการให้บริการ
ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

43 9,721,855 32 9,102,604 44 9,406,154 26 8,764,654 26 8,764,154 171 45,759,421 

รวม 57 11,244,855 43 10,562,604 61 12,375,654 37 10,971,654 37 10,971,154 235 56,125,921 
รวมท้ังสิ้น 185 251,497,978.32 218 272,250,195 244 293,639,444 160 259,911,494 154 256,660,994 961 1,333,960,105.32 

 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หน้า 26 



๓. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓.๑  จำนวนกิจการ/โครงการและงบประมาณที่ได้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการใน

แผนพัฒนาปี ๒๕๖๓ 
จำนวนโครงการที่

ดำเนินการ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 94 - 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

7 2 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมสิ่งแวดล้อม 

7 4 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

13 2 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 

62 36 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง 17 5 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

44 13 

รวม 244 62 
 
*จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ คิดเป็นร้อยละ 25.41 ของจำนวนโครงการที่
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
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๓.๒  จำนวนกิจการ/โครงการ ที่ดำเนินการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ยุทธศาสตร์ 
แผนการดำเนนิ เบิกจ่าย 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

24 10,298,000.- - - 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

5 340,000.- 2 104,450.- 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมสิ่งแวดล้อม 

6 550,000.- 4 150,170.- 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3 530,000.- 2 486,000.- 

5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 

40 36,768,356.- 36 33,426,896.- 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง 6 340,000.- 5 155,802.20 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 

30 9,282,169.- 13 6,997,144.82 

รวม 114 58,108,525.- 62 41,320,466.02 
 
 

*จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติในปีงบประมาณ ๒๕๖๓ คิดเป็นร้อยละ 54.39 ของจำนวนโครงการที่
ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
  จากการติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติงานตามแผนงาน / โครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  สามารถสรุป
แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ (ข้อมูล ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๑)  แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการก่อสร้างรั้วรอบท่ีสาธารณะ
หมู่บ้าน หมู่ 12 บ้านม่อนปิ่นใต้   

 ✓  500,000.- 
(งบอบต.) 

- 

2 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์
ท่ีสาธารณะหมู่บ้าน หมู่ 15   
บ้านหนองไผ ่

 ✓  580,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

3 โครงการก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์หมู่บ้าน หมู่ 7  
บ้านสวนชา (ห้วยจะนุ) 

 ✓  600,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

4 โครงการก่อสร้างคลองส่งน้ำ คสล. 
จากบ้านนางจันทร์ตา มะโนวร - 
บ้านนางวันเพ็ญ พึ่งไทย หมู่ 4  
บ้านป่าฮิ้น 

 ✓  550,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
ข้างบ้าน รต.ท.โกศล หมู่ 6  
บ้านหัวนา (ห้วยหมากเลี่ยม) 

 
✓  300,000.- 

(งบอบต.) 
 

- 

6 โครงการก่อสร้างถนน  คสล.  
เข้าพื้นท่ีการเกษตร บริเวณ 
แปลงสตรอเบอรี่ หมู่ 14  
บ้านขอบด้ง 

 
✓  493,000.- 

(งบอบต.) 
 

- 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. ซอย 8 
หมู่ 2 บ้านแม่มาวต้นตุ้ม 

 
✓  690,000.- 

(งบอบต.) 
- 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
เส้นบ้านนายศักดิ์ จองยอด หมู่ 9 
บ้านเวียงหวาย (ห้วยหมากเลี่ยม) 

 ✓  300,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

9 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ำ คสล. 
พร้อมปรับปรุงระบบไฟฟ้า กรองน้ำ
สะอาด หมู่ 13 บ้านเด่นชัย 

 ✓  600,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

10 โครงการก่อสร้างถังเก็บน้ำ คสล. 
เพื่อการอุปโภค – บริโภค หมู่ 14 
บ้านขอบด้ง (นอแล) 

 ✓  300,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

11 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล. จากบ้านนาเฟย เจ้าพงไพร – 
บ้านนาแส เจ้าพงไพร หมู่ 10  
บ้านม่วงชุม (หนองเต่า) 

 ✓  291,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. จาก
สะพานโพธิ์ทอง - บ้านนายชาติชาย 
หมู่ 5 บ้านลาน 

 ✓  496,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
(๑)  แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

13 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล. ถนนสายหลัก หมู่ 1  
บ้านแม่มาวขี้เหล็ก 

 ✓  421,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

14 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล. ภายในหมู่บ้าน หมู่ 9  
บ้านเวียงหวาย 

 ✓  494,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

15 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล. หมู่ 6 บ้านหัวนา ต่อจาก 
ถนนสายหลัก 

 ✓  494,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

16 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล. สองข้างทางจากทางเข้า
หมู่บ้าน หมู่ 8 บ้านหนองบัว 

 ✓  267,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

17 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล. จากบ้านนายประพันธ์  
สนธิยา - บ้านนายขาว ขันทอง  
หมู่ 10 บ้านม่วงชุม 

 ✓  494,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

18 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล. ถนนสายหลักภายในหมู่บ้าน 
หมู่ 7 บ้านสวนชา 

 ✓  555,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

19 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ 
คสล. ถนนสายหลัก หมู่ 1 
 แม่มาวขี้เหล็ก 

 ✓  343,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

20 โครงการก่อสร้างสะพาน คสล. 
 ซอยข้างโรงสีสมคิด หมู่ 2  
บ้านแม่มาวต้นตุ้ม 

 ✓  200,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

21 โครงการขยายไหล่ทางถนน คสล. 
ภายในหมู่บ้าน หมู่ 8 บ้านหนองบัว 

 ✓  230,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

22 โครงการเจาะบ่อบาดาล หมู่ 3  
บ้านม่อนปิ่นเหนือ 

 ✓  500,000.- 
(งบอบต.) 

- 

23 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมแทงค์น้ำ 
หมู่ 11 บ้านป่าคา 

 ✓  300,000.- 
(งบอบต.) 

- 

24 โครงการจัดซ้ือท่อ เพื่อปรับปรุง
ระบบประปาภูเขา หมู่ 15  
บ้านหนองไผ่ (ห้วยนกกก) 

 ✓  300,000.- 
(งบอบต.) 

 

- 

 
หมายเหต ุ: ลำดับที ่๑ – ๒๔  ก่อหนี้ผูกพันประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
(๑)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมกลุ่ม
อาชีพพัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

✓ 
 

 150,000.- 
(งบอบต.) 

 

64,450.- 

 

 (๒)  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
อนุรักษ์ 

 
 

✓ 50,000.- 
(งบอบต.) 

- 

๒ อุดหนุนให้แก่ท่ีทำการปกครอง
อำเภอฝาง  

✓ 
 

 40,000.- 
(งบอบต.) 

40,000.- 
 

 

(๓)  แผนงานการเกษตร 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
ตำบลม่อนปิ่น 

 
 

✓ 50,000.- 
(งบอบต.) 

- 

2 โครงการสนับสนุนกิจกรรม 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ตำบลม่อนปิ่น 

 
 

✓ ๕0,000.- 
(งบอบต.) 

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(๑)  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการป้องกันควบคุมไฟป่าและ
ป้องกันแก้ไขปัญหาหมอกควัน 

✓   100,000.- 
(งบอบต.) 

62,820.- 

 
(๒)  แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการบริหารจัดการขยะใน
ครัวเรือนและชุมชน 

✓   200,000.- 
(งบอบต.) 

61,790.- 

 
(๓)  แผนงานการเกษตร 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการรณรงค์ 
ลดภาวะโลกร้อน 

✓   100,000.- 
(งบอบต.) 

4,560.- 
 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
ตามแนวพระราชดำริฯ 

 
 ✓ 100,000.- 

(งบอบต.) 
- 

3 โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ำ 
เฉลิมพระเกียรติ 

✓   50,000.- 
(งบอบต.) 

21,000.- 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(๑)  แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการจัดงานวันผู้สูงอายุ 
 (รดน้ำดำหัวปีใหม่เมือง) 

✓   150,000.- 
(งบอบต.) 

116,000.- 

2 อุดหนุนให้แก่ท่ีทำการปกครอง
อำเภอฝาง            

 
 ✓ 10,000.- 

(งบอบต.) 
- 

3 อุดหนุนสภาวัฒนธรรมตำบล 
ม่อนปิ่น 

✓   370,000.- 
(งบอบต.) 

370,000.- 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 
(๑)  แผนงานการศึกษา 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ✓   80,000.- 
(งบอบต.) 

80,000.- 

2 โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา  (ประกันภายในและ
ภายนอก) 

✓ 
 

 40,000.- 
(งบอบต.) 

40,000.- 
 

3 โครงการแข่งขันกีฬาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น 

✓ 
 

 20,000.- 
(งบอบต.) 

19,975.- 

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) 

✓ 
 

 849,000.- 
(งบอบต.) 

621,570.- 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวัน) 

✓ 
 

 1,470,000.- 
(งบอบต.) 

1,250,000.- 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

✓ 
 

 102,500.- 
(งบอบต.) 

19,500.- 

7 ค่าอาหารเสริม (นม) ✓   5,654,706.- 
(งบอบต.) 

5,163,863.- 

8 อุดหนุนส่วนราชการ ✓   10,604,000.- 
(งบอบต.) 

10,054,880.- 
 

9 อุดหนุนโรงเรียนบ้านขอบด้ง ✓   30,000.- 
(งบอบต.) 

30,000.- 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 
(๑)  แผนงานการศึกษา 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

10 อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่วงชุม ✓   30,000.- 
(งบอบต.) 

30,000.- 
 

11 อุดหนุนโรงเรียนบ้านม่อนปิ่น ✓   30,000.- 
(งบอบต.) 

30,000.- 
 

12 อุดหนุนโรงเรียนบ้านขอบด้ง
เพื่อศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตำบลม่อนปิ่น 

✓ 
 

 49,000.- 
(งบอบต.) 

49,000.- 
 

13 อุดหนุนโรงเรียนบ้านขอบด้ง
เพื่อศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตำบลม่อนปิ่น 

✓ 
 

 60,000.- 
(งบอบต.) 

60,000.- 
 

14 อุดหนุนโรงเรียนบ้านขอบด้ง
เพื่อศูนย์พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตำบลม่อนปิ่น 

✓ 
 

 59,450.- 
(งบอบต.) 

59,450.- 
 

15 อุดหนุนโรงเรียนบ้านเวียงหวาย ✓   30,000.- 
(งบอบต.) 

30,000.- 
 

16 อุดหนุนโรงเรียนบ้านลาน ✓   30,000.- 
(งบอบต.) 

30,000.- 
 

17 อุดหนุนโรงเรียน 
บ้านห้วยหมากเลี่ยม 

✓   30,000.- 
(งบอบต.) 

30,000.- 
 

18 อุดหนุนโรงเรียนบ้านหัวนา ✓   30,000.- 
(งบอบต.) 

30,000.- 
 

19 อุดหนุนโรงเรียน ตชด.  
อาโอยาม่า 

✓   30,000.- 
(งบอบต.) 

30,000.- 
 

20 ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริม
การมีรายได้ระหว่างเรียนของ
นักเรียนนักศึกษา 

✓ 
 

 120,000.- 
(งบอบต.) 

120,000.- 
 

21 โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับเยาวชนตำบล

ม่อนปิ่น 

✓   30,000.- 
(งบอบต.) 

28,130.- 
 

22 อุดหนุนให้แก่สภาเด็กและ
เยาวชนตำบล 

ม่อนปิ่น 

✓   40,000.- 
(งบอบต.) 

40,000.- 
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(๒)  แผนงานสาธารณสุข 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อท่ีแพร่ระบาดในพื้นท่ี
ตำบลม่อนปิ่น 

✓   ๕0,000.- 
(งบอบต.) 

๔๖,000.- 
 

2 ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริม
สนับสนุนและให้บริการด้าน
สุขภาพอนามัย 

  ✓ 60,000.- 
(งบอบต.) 

- 
 

3 โครงการสร้างพื้นท่ีปลอด 
โรคพิษสุนัขบ้าในพื้นท่ีตำบล
ม่อนปิ่น 

✓   100,000.- 
(งบอบต.) 

๘๖,311.- 
 

4 โครงการอุดหนุนเพื่อสนับสนุน
ค่าป่วยการสำหรับนักบริบาล
ท้องถิ่น 

  ✓ 144,000.- 
(งบอบต.) 

- 
 

5 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน  
หมู่ 1 - 15 

✓   300,000.- 
(งบอบต.) 

300,000.- 
 

6 อุดหนุนให้แก่คณะกรรมการ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน 

✓   112,500.- 
(งบอบต.) 

105,000.- 
 

 
(๓)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมผู้สูงอายุตำบลม่อนปิ่น  

✓   ๕0,000.- 
(งบอบต.) 

41,900.- 

 
(๔)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการพัฒนาสตรีตำบล 
ม่อนปิ่น 

✓   50,000.- 
(งบอบต.) 

16,050.- 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้สูงอายุตำบลม่อนปิ่น 

✓   300,000.- 
(งบอบต.) 

299,410.- 

3 อุดหนุนคณะกรรมการพัฒนา
สตรีตำบลม่อนปิ่น  
 

✓   30,000.- 
(งบอบต.) 

30,000.- 
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(๕)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาประชาชน
ตำบลม่อนปิ่นต้านยาเสพติด
ปรองดองสมานฉันท์ 

✓ 
 

 ๓๕0,000.- 
(งบอบต.) 

๓๔๑,0๕๗.- 
 

2 โครงการจัดส่งทีมนักกีฬาเข้า
ร่วมแข่งขันกีฬา ระดับตำบล  
ระดับอำเภอและจังหวัด 

 
 

✓ ๔0,000.- 
(งบอบต.) 

- 
 

 
(๖)  แผนงานงบกลาง 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ✓   12,385,200.- 
(งบอบต.) 

11,368,000.- 
 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ ✓   2,688,000.- 
(งบอบต.) 

2,304,800.- 
 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ✓  
 240,000.- 

(งบอบต.) 
192,000.- 

 
4 เงินสมทบกองทุนระบบ

หลักประกันสุขภาพ  
✓  

 400,000.- 
(งบอบต.) 

400,000.- 
 

5 เงินสมทบกองทุนสวัสดิการ
สังคมตำบลม่อนปิ่น  

✓  
 30,000 .- 

(งบอบต.) 
30,000 .- 

 
6 ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร  

 ✓ 20,000.- 
(งบอบต.) 

- 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาด้านความม่ันคง 
(๑)  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

✓   80,000.- 
(งบอบต.) 

๑๔,000.- 
 

2 โครงการฝึกอบรมกลุ่มพลัง
มวลชนตำบลม่อนปิ่น 

  ✓ 50,000.- 
(งบอบต.) 

- 
 

3 โครงการฝึกอบรมทบทวน 
สาธิตการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

✓   80,000.- 
(งบอบต.) 

๑๘,๒๒๗.๒๐ 
 

4 โครงการรั้วโรงเรียน 
สานใจ สรรค์สร้างวัยใส 
ร่วมต้านภัยยาเสพติด 

✓   30,000.- 
(งบอบต.) 

๒๙,๗00.- 
 

5 อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติด
อำเภอฝาง (ศป.ปส.อ.ฝาง)    

✓   50,000.- 
(งบอบต.) 

50,000.- 
 

6 ค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกัน
และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 

✓   50,000.- 
(งบอบต.) 

43,875.- 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี
(๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและ
พิธีการ 

✓   50,000.- 
(งบอบต.) 

50,000.- 
 

2 ค่าใช้จ่ายในการชดใช้
ค่าเสียหายหรือ ค่าสินไหม
ทดแทน 

  ✓ 20,000.- 
(งบอบต.) 

- 

3 ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง   ✓ 500,000.- 
(งบอบต.) 

- 

4 โครงการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
งานรัฐพิธีและราชพิธี 

✓   100,000.- 
(งบอบต.) 

๒๘,๗๕0.- 
 

5 โครงการฝึกอบรมเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น  

  ✓ 100,000.- 
(งบอบต.) 

- 

6 โครงการรับเสด็จ   ✓ 100,000.- 
(งบอบต.) 

- 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
จริยธรรมสำหรับคณะผู้บริหาร   
สมาชิกสภา  และพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

✓   30,000.- 
(งบอบต.) 

๒6,400.- 
 

8 โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
การสร้างความปรองดอง   
และสมานฉันท์ของคนในชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

✓   30,000.- 
(งบอบต.) 

๒6,470.- 
 

9 โครงการประชุมสภาสัญจร   ✓ 10,000.- 
(งบอบต.) 

- 
 

10 โครงการ “ร้อยใจรักษ์”   ✓ 200,000.- 
(งบอบต.) 

- 
 

11 โครงการจิตอาสา “เราทำความ
ดี ด้วยหัวใจ” 

  ✓ 50,000.- 
(งบอบต.) 

- 
 

12 อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอ
ฝาง        

✓   27,500.- 
(งบอบต.) 

27,500.- 
 

13 โครงการจัดเวทีประชาคมระดับ
หมู่บ้าน ระดับตำบล 

✓   45,000.- 
(งบอบต.) 

๒,355.- 
 

14 โครงการปรับปรุงระบบแผนท่ี
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

✓   200,000.- 
+316,200.- 

(งบอบต.) 

483,800.- 
 

15 รายจ่ายอื่น ✓   30,000.- 
(งบอบต.) 

๒2,000.- 
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ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

16 โครงการวันท้องถิ่นไทยกับความ
ภาคภูมิใจของประชาชน 

   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

17 โครงการ  อบต.ม่อนปิ่น            
พบประชาชน  ประจำปี
งบประมาณ  2563 

   ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 

18 รายจ่ายเพื่อให้ได้มา 
ซ่ึงบริการ 

✓   4,752,000.- 
+2,030,200.- 

(งบอบต.) 

5,681,854.40 
 

19 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

✓   190,000.- 
(งบอบต.) 

144,836.- 
 

20 ค่าลงทะเบียนสำหรับ
ลงทะเบียนในการฝึกอบรม/
ประชุม สัมมนา 

✓   190,000.- 
(งบอบต.) 

98,550.- 
 

21 ค่าบำรุงรักษาและซ่อมแซม ✓   270,000.- 
(งบอบต.) 

๒67,264.- 
 

22 ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

✓   380,000.- 
(งบอบต.) 

163,838.42 
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(๒)  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

ดำเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 ค่าวัสดุเครื่องแต่งกาย   ✓ 80,000.- 
(งบอบต.) 

- 
 

2 วัสดุเครื่องดับเพลิง ✓   50,000.- 
(งบอบต.) 

๑๒,๗๕๐.- 

 
(๓)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดทำแผนชุมชน 

 
 

✓ ๑0,000.- 
(งบอบต.) 

- 
 

 
(๔)  แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 ค่าบำรุงรักษาและปรับปรุงท่ีดิน
และสิ่งก่อสร้าง 

✓ 
  ๓๐0,000.- 

(งบอบต.) 
27,900.- 

 

 
(๕)  แผนงานงบกลาง 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย ดำเนินการ

เสร็จแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ไม่
ดำเนินการ 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ✓   300,000.- 
(งบอบต.) 

178,975.- 
 

2 สำรองจ่าย ✓   832,699.- 
(งบอบต.) 

70,016.- 
 

3 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

✓   419,970.- 
(งบอบต.) 

419,970.- 
 

4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน ✓   15,000.- 
(งบอบต.) 

8,600.- 
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แบบท่ี ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คำชี้แจง :  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงาน ปีละ ๑ ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
๒. รายงานผลการดำเนินงานระยะ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๒ – กันยายน ๒๕๖๓) 
ส่วนที่ ๒ ยุทธศาสตร์และโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
๓. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นและจำนวนโครงการที่ได้รับปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการที่ปรากฏ
ในแผนพัฒนาปี ๒๕๖๓ 

จำนวนโครงการที่ได้
ปฏิบัติ 

1.ย ุทธศาสตร ์การพัฒนาด้านโครงสร ้าง
พ้ืนฐาน 

94 - 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

7 2 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมสิ่งแวดล้อม 

7 4 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

13 2 

5.ย ุทธศาสตร ์การพัฒนาด้านการศ ึกษา 
สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 

62 36 

6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง 17 5 
7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

44 13 

รวม 244 62 
คิดเป็นร้อยละ 25.41 
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แบบที่ ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
คำชี้แจง :  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่นในภาพรวม 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ    ชาย    หญิง 
2. อายุ    ต่ำกว่า 20 ป ี   20 -30 ป ี     31- 40 ป ี
    41- 50 ป ี    51 -60 ป ี     มากกว่า 60  ปี 
3.การศึกษา   ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี     อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     ค้าขายธุรกิจส่วนตัว   
    รับจ้าง    นักเรียน/ นักศึกษา     เกษตรกร 
     อ่ืนๆ (ระบ)ุ................................................... 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
5. ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด    
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา    
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    
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แบบที่ ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นใน
แต่ละยุทธศาสตร์ 
คำชี้แจง :  เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ    ชาย    หญิง 
2. อายุ    ต่ำกว่า 20 ป ี   20 -30 ป ี     31- 40 ป ี
    41- 50 ป ี    51 -60 ป ี     มากกว่า 60  ปี 
3.การศึกษา   ประถมศึกษา   มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี    สูงกว่าปริญญาตรี     อ่ืนๆ 
4. อาชีพหลัก   รับราชการ    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ     ค้าขายธุรกิจส่วนตัว   
    รับจ้าง    นักเรียน/ นักศึกษา     เกษตรกร 
   
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  โดยให้คะแนนเต็ม  
๑๐ คะแนน ท่านให้คะแนน อปท.เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 
๕.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็น 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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๕.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ประเด็น 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
๕.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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๕.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็น 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
๕.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
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๕.๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคง 

ประเด็น 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
๕.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ประเด็น 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
เกณฑ์การพิจารณา : เป็นค่าคะแนน ๑ – ๑๐ ในแต่ละประเด็นการประเมิน ผลการดำเนินงานในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ เกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
๑.ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ ๑ – ๔ แสดงว่าผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประชาชนมี
ความพึงพอใจน้อย 
๒.ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ ๕ – ๖ แสดงว่าผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประชาชนมี
ความพึงพอใจปานกลาง 
๓.ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ ๗ – ๘ แสดงว่าผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประชาชนมี
ความพึงพอใจมาก 
๔.ค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ ๙ – ๑๐ แสดงว่าผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประชาชน
มีความพึงพอใจมากที่สุด 
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สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน แบบท่ี ๓/๒ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๓  ในภาพรวม 
  

โดยการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ในภาพรวมจากประชาชนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน ๑๐๐ คน ดังนี้ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.เพศ 

เพศ จำนวน (ราย) ร้อยละ 
ขาย ๕๕ ๕๕.๐๐ 
หญิง ๔๕ ๔๕.๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ ๕๕ เป็นเพศหญิง 
 

๒.อายุ 
อายุ จำนวน (ราย) ร้อยละ 

ต่ำกว่า ๒๐ ปี ๗ ๗.00 
๒๐ – ๓๐ ป ี ๑๖ ๑๖.๐๐ 
๓๑ – ๔๐ ป ี ๒๓ ๒๓.๐๐ 
๔๑ – ๕๐ ป ี ๑๕ ๑๕.๐๐ 
๕๑ – ๖๐ ป ี ๑๙ ๑๙.๐๐ 
มากกว่า ๖๐ ปี ๒๐ ๒๐.๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ ๒๓ อายุ ๓๑ – ๔๐ ป ี
 

๓.การศึกษา 
การศึกษา จำนวน (ราย) ร้อยละ 

 ประถมศึกษา ๒๐ ๒๐.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ๕๐ ๕๐.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ๒๕ ๒๕.00 
ปริญญาตรี ๕ ๕.00 
สูงกว่าปริญญาตรี - - 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐.00 
พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ ๕๐ มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาหรือ

เทียบเท่า 
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๔.อาชีพ 
การศึกษา จำนวน (ราย) ร้อยละ 

นักเรียน/นักศึกษา ๑๕ ๑๕.00 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ๑๐ ๑๐.00 
เกษตรกร ๔๒ ๔๒.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ๑๐ ๑๐.00 
รับจ้างทั่วไป ๘ ๘.00 
รับราชการ ๑๕ ๑๕.00 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐.00 
พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ ๔๒ ประกอบอาชีพเกษตรกร 

 
ส่วนที่ ๒ ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
5. ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 76 คน ๒๔ คน ๐ คน 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 72 คน ๒๘ คน ๐ คน 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7๔ คน ๒๖ คน ๐ คน 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 70 คน ๓๐ คน ๐ คน 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 77 คน ๒๓ คน ๐ คน 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 70 คน ๓๐ คน ๐ คน 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 78 คน ๒๒ คน ๐ คน 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 79 คน ๒1 คน ๐ คน 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 80 คน ๒0 คน ๐ คน 

ภาพรวมเฉลี่ย 75 คน ๒๕ คน ๐ คน 
พบว่า : ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล

ม่อนปิ่น ในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมาก โดยมีคนพอใจมาก จำนวน ๗๕ คน เมื่อพิจารณาเป็นราย
ประเด็น พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจมากในประเด็นประโยชน์ที่ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการ
ดำเนินโครงการ/กิจกรรมมากที่สุด จำนวน ๘๐ คน ลำดับ รองลงมาคือการแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน จำนวน ๗๙ คน ตามลำดับ 
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สรุปผลจากแบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน แบบท่ี ๓/๓ 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. พ.ศ. ๒๕๖๓  แต่ละยุทธศาสตร์ 
  

โดยการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ในแต่ละยุทธศาสตร์จากประชาชนกลุ่มตัวอย่าง จำนวน ๑๐๐ คน ดังนี้ 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.เพศ 

เพศ จำนวน (ราย) ร้อยละ 
ขาย ๕๕ ๕๕.๐๐ 
หญิง ๔๕ ๔๕.๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ ๕๕ เป็นเพศหญิง 
 

๒.อายุ 
อายุ จำนวน (ราย) ร้อยละ 

ต่ำกว่า ๒๐ ปี ๗ ๗.00 
๒๐ – ๓๐ ป ี ๑๖ ๑๖.๐๐ 
๓๑ – ๔๐ ป ี ๒๓ ๒๓.๐๐ 
๔๑ – ๕๐ ป ี ๑๕ ๑๕.๐๐ 
๕๑ – ๖๐ ป ี ๑๙ ๑๙.๐๐ 
มากกว่า ๖๐ ปี ๒๐ ๒๐.๐๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐.๐๐ 
พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ ๒๓ อายุ ๓๑ – ๔๐ ป ี
 

๓.การศึกษา 
การศึกษา จำนวน (ราย) ร้อยละ 

 ประถมศึกษา ๒๐ ๒๐.00 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ๕๐ ๕๐.00 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ๒๕ ๒๕.00 
ปริญญาตรี ๕ ๕.00 
สูงกว่าปริญญาตรี - - 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐.00 
พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ ๕๐ มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาหรือ

เทียบเท่า 
 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หน้า ๔9 



๔.อาชีพ 
การศึกษา จำนวน (ราย) ร้อยละ 

นักเรียน/นักศึกษา ๑๕ ๑๕.00 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว ๑๐ ๑๐.00 
เกษตรกร ๔๒ ๔๒.00 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ ๑๐ ๑๐.00 
รับจ้างทั่วไป ๘ ๘.00 
รับราชการ ๑๕ ๑๕.00 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐.00 
พบว่า : ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ร้อยละ ๔๒ ประกอบอาชีพเกษตรกร 

 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  โดยให้คะแนนเต็ม  
๑๐ คะแนน ท่านให้คะแนน อปท.เท่าใด ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 
๕.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็น 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.80 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.76 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.45 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.16 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.87 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.25 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 9.10 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.15 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.20 

ภาพรวม 8.64 
 

จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื ้นฐานในภาพรวมจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ 8.64 คะแนน สรุป
ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน ๙ ประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนนมากที่สุด คือ ประโยชน์ที่
ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9.20 คะแนน รองลงมา การแก้ไขปัญหาและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนซึ่งมีคะแนน 9.15 ตามลำดับ 
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๕.๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

ประเด็น 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.00 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.15 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.45 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.20 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.80 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.10 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.55 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.25 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.28 

ภาพรวม 7.42 
จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ

การท่องเที่ยวในภาพรวมจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ 7.42 คะแนน สรุป
ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน ๙ ประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนนมากที่สุด คือ มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.00 คะแนน รองลงมา การเปิดโอกาสให้ประชาชน
ตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรมซึ่งมีคะแนน 7.80 ตามลำดับ 
๕.๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการทรัพยากรธรรมสิ่งแวดล้อม 

ประเด็น 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.89 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.13 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.20 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.05 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.00 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.20 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.00 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.00 

ภาพรวม 7.39 
จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ

การท่องเที่ยวในภาพรวมจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ 7.39 คะแนน สรุป
ประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน ๙ ประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนนมากที่สุด คือ มีการเปิด
โอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.10 คะแนน รองลงมา การเปิดโอกาสให้
ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีคะแนน 8.0๕ ตามลำดับ 
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๕.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ประเด็น 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.20 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.15 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.18 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.15 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.35 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.10 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.45 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7.10 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.17 

ภาพรวม 7.20 
จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบ

สาน ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นในภาพรวมจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความ
พึงพอใจ 7.20 คะแนน สรุปประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน ๙ ประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนน
มากที่สุด คือ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.45 คะแนน รองลงมา การเปิดโอกาส
ให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีคะแนน 7.35 ตามลำดับ 
๕.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา สาธารณสุข และคุณภาพชีวิต 

ประเด็น 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.65 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.40 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.35 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.25 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.55 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.18 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.35 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.05 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.18 

ภาพรวม 8.04 
จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

สาธารณสุข และคุณภาพชีวิตในภาพรวมจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ 8.04 
คะแนน สรุปประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน ๙ ประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนนมากที่สุด 
คือ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  8.65 คะแนน รองลงมา มีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีคะแนน 8.40  ตามลำดับ 
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๕.๖ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความม่ันคง 

ประเด็น 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.25 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.86 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.35 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.25 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.00 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 8.65 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 9.05 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.86 

ภาพรวม 8.39 
จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคง 

ในภาพรวมจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ 8.39 คะแนน สรุปประชาชนมี
ความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน ๙ ประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนนมากที่สุด คือ มีการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.25 คะแนน รองลงมา การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนซึ่งมีคะแนน 9.05 ตามลำดับ 

๕.๗ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ประเด็น 
คะแนน 

( ๑๐ คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.68 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.50 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.10 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.16 
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.25 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.38 
7) ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.26 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.45 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.35 

ภาพรวม 7.83 
จากการสำรวจความพึงพอใจของการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมจากคะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ประชาชนมีความพึงพอใจ 7.83 คะแนน 
สรุปประชาชนมีความพึงพอใจมากที่สุด จำนวน ๙ ประเด็น โดยประเด็นที่มีคะแนนมากที่สุด คือ การ
แก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8.45 คะแนน รองลงมา ประโยชน์ที่ประชาชน
ได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีคะแนน 8.35 ตามลำดับ 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ หน้า ๕3 



ส่วนที่  4 
ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะ 

 

ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ลำดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค 
การปรับปรุงแก้ไข/ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตาม 
และประเมินผลแผนพัฒนา 

1 โครงสร ้ างพ ื ้นฐานดำเน ินการล ่ าช้ า 
เนื่องจาก มีโครงการที่โอนงบประมาณมา
ตั ้งจ่ายเป็นรายการใหม่ที่กันเงินไว้ตอน
ปลายปีงบประมาณจำนวนหลายโครงการ
ทำให้กองช ่างต ้องดำเน ินการ ในประ
งบประมาณที่ผ่านมาให้แล้วเสร็จก่อน ถึง
จะเริ่มดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน 

ควรมีการสรรหาบุคลากรเพิ ่ม  เพื ่อให้
สอดคล้องกับปริมาณงานโครงสร้างพื้นฐาน
ที่ค่อนข้างมากในแต่ละปี  เพราะตำบลม่อน
ปิ่นยังมีความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
อยู่เป็นจำนวนมาก   

2 งบประมาณท่ีได้รับไม่เหมาะสมและ
พอเพียงกับโครงการทำให้มีการโอนเงิน
งบประมาณรายจ่ายระหว่างปีหลายครั้ง 

ควรประมาณการค่าใช้จ่ายให้เหมาะสมและ
เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการดำเนินการจริง  
เ พ ร า ะบ า ง โ ค ร งก า รอ าจ เ ก ิ ดป ัญห า
งบประมาณไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายจริง   

3 การรายงานผลการดำ เน ิน งานจาก
หน่วยงานอื ่น ท ี ่ขอร ับการสน ับสนุน
งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่นล่าช้า 

ควรเร ่งรัดหน่วยงานที ่ต ้องจ ัดส่งข ้อมูล
รายงานผลการดำเนินงานเมื ่อดำเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้วเพื ่อให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลม่อนปิ่นเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2559 
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